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1.

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1

llekro¢ mowa w statucie jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 3 im. J. Kochanowskiego w Nowym Saczu,

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. J. Kochanowskiego

w Nowym Sgczu,

Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ ogét nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej nr 3 im. J. Kochanowskiego w Nowym Saczu,

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidéw uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej
nr 3 im. J. Kochanowskiego, réwniez prawnych opiekunéw uczniéw lub osoby sprawujgce

piecze zastepcza nad nimi,

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ ogdt wybranych przedstawicieli rodzicéw

poszczegolnych klas

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoly Podstawowej nr 3

im. J. Kochanowskiego w Nowym Saczu.

Rozdziat 2

Informacje o szkole

§2

Ustalona przez Rade Miasta w Nowym Saczu petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3

im. Jana Kochanowskiego w Nowym Sgczu ul. Szkolna 9.

Siedzibg szkoty jest kompleks budynkéw oswiatowych przy ulicy Szkolnej 9, Szkolnej 7 oraz

Na Rurach16 w Nowym Saczu.

§3

Szkota jest osmioletnig publiczng szkotg podstawows.

Ksztatcenie podzielone jest na dwa etapy:

1)
2)

3)

Etap edukacyjny obejmujacy klasy | - 11l - edukacja wczesnoszkolna,
Etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VI,

W szkole dopuszcza sie tworzenie oddziatéw sportowych obejmujgcych szkolenie w jednej lub

dwéch dyscyplinach sportowych od klasy pierwszej lub czwartej.
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§4
Uchwatg Rady Miasta nr X111/141/2019 z 28 maja ustalano obwdd szkoty. Obwdd Szkoty stanowig ulice:

Arianska cata, Bandurskiego cata, Barska nieparzyste do granicy miasta, Brodowska cata, Cicha cata,
Dojazdowa cata, Generata Dwernickiego cata, Flisakéw cata, Glowackiego cata, Godka cata, Generata
Hallera cata, Hasiora cata, Inwalidow Wojennych cata, Jarosza cata, Klemensiewicza cata,
Kochanowskiego cata, Koltgtaja cata, Kraszewskiego cata, Kurieréw Sgdeckich cata, Lwowska numery
nieparzyste 17 - 67, Miodziezowa cata, Moniuszki cata, Na Rurach cata, Nad tubinkg cala,
Nasciszowska cata, Oginskiego cata, Paderewskiego cata, Podgérska cata, Polna cata, Polskiego
Czerwonego Krzyza cata, Ractawicka cata, Romera cata, R6zana cata, Rybacka cata, Sichrawy cala,
Generata Sikorskiego cata, Stamirskiego cata, Szkolna cata, Targowa cata, Tarnowska do nr 47b,
Tuwima cata, Warzywna 1 - 23 nieparzyste, Warzywna 2 -16a, Wierzbowa cafa, Witosa cata, Zacisze
cata, Zaleskiego cafa, Zaruskiego cata, Zdrojowa nieparzyste do 185, Zdrojowa parzyste do 180,

Zywiecka parzyste od nr 16, Zywiecka nieparzyste od nr 11.

§5
1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Nowy Sacz.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator OsSwiaty z siedzibg

w Krakowie.
3. Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana bezposrednio z budzetu Miasta.

4. Na pomoc w realizacji dziatalnosci statutowej Szkoty mogg by¢ przeznaczone $rodki w formie dotacji

celowych, projektéw lub zebrane przez Rade Rodzicéw oraz od sponsorow.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Ustalona nazwa szkoty jest zasadniczo uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach

mozna uzywac czytelnego skrétu nazwy.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§6
1. Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzujgcych ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i regulacje

dotyczace zapiséw ustalone przez Organ Prowadzacy,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:

3|Strona



a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;

b) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

c) projekty i programy przygotowane oraz zatwierdzone przez Organ Prowadzgcy

lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi,
7) organizuje opieke swietlicowg dla dzieci w wieku szkolnym,
8) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
9) uwzglednia w organizacji pracy zasady bezpieczenstwa oraz promocje i ochrone zdrowia,
10) w ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza egzamin ésmoklasisty.
. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego i uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni majg obowigzek realizowa¢ Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas

zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Oddziat sportowy realizuje program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia

0golnego szkoty:
1) Do oddziatu sportowego przeprowadza sie rekrutacje,
2) Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez

lekarza podstawowej opieki;

b) posiadajg pisemna zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;
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¢) uzyskali pozytywny wynik préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez Polski
Zwigzek Sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe
w danym oddziale.

3) Szczegodtowe warunki i zasady rekrutacji opisane sg w art. 131 i 137 ustawy Prawo Oswiatowe
Z dnia 14 grudnia 2016.

§7

. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (np. rodzina, przyjaciele, nardd,

spoteczenstwo),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos$c¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazanie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére

pozwalajg w sposoéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) wdrazanie ucznidw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego

ksztatcenia,
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2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do

bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku

intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia

rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych

celéw,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami,
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczehstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlasciwg

postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia

i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci sSrodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)

i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) zainicjowanie objecia opiekg uczniéw) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig

lub niewydolnych wychowawczo,

17) stworzenie warunkéw poznawania cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej

odrebnosci,

18) nauke rozpoznawania wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) stworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcédw zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8

. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw

do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emociji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
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oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy

udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

. O stwierdzeniu potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie jego

rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia,

2) Rodzicéw ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) Nauczyciela,

5) Poradni,

6) innego podmiotu dziatajgcego na rzecz ucznia.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

przez zintegrowane dziatania nauczycieli w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu,

4) zindywidualizowanej sciezki po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) porad i konsultaciji.

10.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, szkolen i warsztatow.

11.0soby udzielajgce pomoc psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie

z aktualnymi przepisami.

§8a

Dla prawidtowego realizowania pomocy psychologiczno pedagogicznej Zespdt zatrudnia pedagoga,

pedagoga specjalnego oraz psychologa w wymiarze zapewniajgcym realizacje standardu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

§9

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniéw niepetnosprawnych.

8|Strona



. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole organizuje sie

w integracji z uczniami petnosprawnymi w klasie ogélnodostepne;.

. Uczniowie niepetnosprawni realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.
. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) zajecia specjalistyczne wskazane w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym,
4) integracje ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
. Podstawowe formy pomocy organizowanej dla ucznidéw niepetnosprawnych to:
1) Indywidualizacja nauczania,
2) Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET),
3) organizacja zaje¢ rewalidacyjnych,
4) dostosowanie podrecznikéw do potrzeb ucznia,
5) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
6) dostosowanie warunkow i formy egzaminu ésmoklasisty,

. W celu realizacji zadan dydaktyczno - opiekunczych, w razie potrzeby, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkota zatrudnia specjalistow do zaje¢ rewalidacji, pomoc nauczyciela, asystenta

osoby niepetnosprawnej, asystenta nauczyciela lub wychowawcy.

§10

. Szkota udziela wsparcia w zorganizowaniu pomocy materialnej uczniom w momencie, kiedy

Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc i wsparcie.

. W zakresie organizowania pomocy materialnej szkota wspétpracuje z MOPS, CARITAS i innymi

organizacjami pomocowymi.
. Forma pomocy jest uzalezniona od sytuacji ucznia.

. Zadanie to wypetniajg wszyscy Nauczyciele, a szczegélnie Wychowawcy i Pedagog szkolny.

§ 11

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

9|Strona



2. Szkofa, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, realizuje dziatania na rzecz uczniéw pochodzenia

romskiego, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga ich edukacje poprzez prowadzenie zaje¢ o charakterze wyréwnawczym,
2) organizuje pomoc w edukacji poprzez zatrudnienie nauczycieli wspomagajgcych,
3) uczestniczy w programach/projektach na rzecz dzieci romskich,
4) wspotpracuje z petnomocnikiem Prezydenta ds. Roméw, stowarzyszeniami romskimi i in.,
5) zatrudnia asystenta romskiego, ktérego podstawowymi zadaniami sa:
a) udzielanie uczniom pochodzenia romskiego pomocy w kontaktach ze szkotg;
b) wspotdziatanie z rodzicami oraz szkotg;
C) przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu sie sytuacji konfliktowych.

3. Poczucie tozsamo$ci religijnej ucznidw jest podtrzymywane poprzez organizacje nauki religii

na zyczenie rodzicow.
4. Nauczanie religii lub etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Udziela pomocy uczniom pochodzgcym z zagranicy lub powracajgcym zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 12

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po

zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

7) prawidiowg organizacje wyjs¢ i wycieczek w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami,

w szczegdlnosci dotyczgcymi przygotowania wyjsé i wycieczek oraz opieki i nadzoru w ich trakcie,

8) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
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. Wszyscy pracownicy, a w czasie przerwy w szczegolnosci petnigcy dyzur, majg obowigzek
natychmiastowego informowania o wszelkich zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczenstwu
lub zdrowiu 0s6b przebywajgcych na terenie szkoty oraz wszelkich naruszeniach zasad panujgcych
w szkole. W sytuacjach wymagajgcych natychmiastowej interwencji podejmujg dziatania zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami, informujac o tym Dyrekcje, Nauczycieli dyzurujgcych lub Pedagoga.

. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Jednemu z nauczycieli powierza sie funkcje Koordynatora ds. bezpieczeninstwa, do ktérego
zadan nalezy integracja dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspétpraca ze

srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

. Bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli wspierane jest przez jednostki organizacyjne Policji,

Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostki innych wtasciwych stuzb.

. Warunki pobytu w szkole oraz wyjs¢ i wycieczek zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo sg

okreslone i zatwierdzone w wewnetrznych szkolnych regulaminach i procedurach

§13

. Cele i zadania szkoly realizowane sg we wspoétpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) poradniami specjalistycznymi,

4) placéwkami doskonalenia nauczyciel,

5) innymi szkotami lub placéwkami,

6) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 1. warunki wspotpracy.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§ 14

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

11|Strona



3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.
§15

. Dyrektor szkoly kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodidziatania wszystkich czionkéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu

szkot,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowaciji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegdllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuhczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,
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11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

0 dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz

okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty

podstawowej,

15) ustalenie i dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych

oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktére bedg obowigzywac od poczatku kolejnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w porozumieniu

z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna,

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach

nadzwyczajnych w porozumieniu z Organem Prowadzgcym,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow

tygodniowego rozktadu zajeg¢,
23) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
24) odpowiadanie za uwzglednienie w zestawie programow catosci tresci podstawy programowe;j.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy

w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadu pracy zatrudnionymi w szkole,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych

pracownikom szkoty,
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4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla pracownikow
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status

pracownikéw samorzgadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$é za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) mozliwo$¢ zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) obligatoryjne zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

0 zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
§ 16

. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

. Rada pracuje poprzez przyjecie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.

. Do jej kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:

a)

b)

d)

e)

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci

na zajeciach;

wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

mozliwosé postanowienia w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii

wychowawcy oddziatu;

mozliwosé postanowienia, na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia,
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas;

pozytywna opinia w sprawie mozliwosci przystgpienia ucznia do egzaminu warunkujacego
ukonczenie nauki na danym etapie edukacyjnym, w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z rodzaju
tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku szkolnym,
w ktéorym przystepuje do egzaminu, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za

granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) wydanie uchwaty o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii zespotu,

z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu

znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

0golnego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw,

7) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian, albo uchwalanie statutu albo jego zmian,

w przypadku, gdy w szkole nie ma rady szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) wnioski Dyrektora o odwotanie ze stanowiska wicedyrektora,

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuhczych,
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia lub indywidualny program nauki,
8) zaproponowany przez nauczycieli program nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego szkolnego zestawu programéw nauczania

w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
10) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

11) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicéw przedstawiony przez Dyrektora szkoty
o0 wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (dla ucznia nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy Il i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej)

12) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,
13) przedituzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ wynikajgcych z kalendarza roku szkolnego,
15) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
16) propozycje w sprawie wzoru jednolitego stroju,
17) propozycje w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko Dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do Organu Prowadzgcego szkote o odwotanie

z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw

na terenie szkoty jednolitego stroju.

8. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode lub wnioskowa¢ o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo zgtaszania kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli.

10.Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu

rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

11.0soby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§17
1. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania prezydium Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

Z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§18
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidw.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, Organu Prowadzgcego
szkote oraz Organu Sprawujgcego Nadzdr Pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
4) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych przedstawionych przez Dyrektora szkoty,
5) opiniowanie projektéw eksperymentéw pedagogicznych,
6) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§19

. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu, planéw pracy

i programéw, w szczegolnosci programu profilaktyczno-wychowawczego.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg o biezgce informowanie
innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio

poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu

zainteresowanych stron oraz po przeprowadzeniu mediaciji.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoly

§ 20
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. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a kohAczy - z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.
. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg sie¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — trwa od dnia rozpoczecia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i kohczy sie po

4 tygodniach nauki po zimowej przerwie swigtecznej,
2) drugi — rozpoczyna sie bezposrednio po pierwszym i trwa do konca roku szkolnego.
. Rozktad zajeé dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym, przerw w zajeciach oraz ferii
zimowych sg wyznaczane rozporzgdzeniem MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego

oraz opublikowanym kalendarzem danego roku szkolnego.

. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow moze ogtosi¢ dodatkowe dni

wolne od nauki w danym roku szkolnym w terminie do 30 wrze$nia.
. W dniach, o ktérych mowa w ust.5. szkota organizuje zajecia wychowawczo - opiekuicze.

. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z Organem Prowadzacym ustali¢ dodatkowy dzien wolny
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. wazne
wydarzenia panstwowe, kleski zywiotowe lub katastrofy), pod warunkiem zrealizowania zajec

przypadajgcych na ten dzien w wybrang sobote.

§21

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty Dyrektor opracowuje zgodnie z aktualnymi przepisami i wytycznymi organu

prowadzgcego.

. Na podstawie zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy arkusza organizacji szkoty oraz po jego
zaopiniowaniu przez Organ Sprawujgcy Nadzoér, Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
. Szkota uzywa sie e-dziennik jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne w oddziatach.

§22

12.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ trwajgcych krdcej, ale nie mniej niz 30 minut.

13.W klasach | — Il czas trwania poszczegdélnych zajeé¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy te

zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zajec.

14.Czas trwania 1 jednostki zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut, pozostatych zaje¢ z zakresu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej 45 minut.
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§22a
Tryby/sposoby organizacji pracy szkoly

. Podstawowym sposobem pracy szkoty jest stacjonarny tryb organizacji nauki i pracy jej

pracownikow.

. W stanach wyzszej koniecznos$ci spowodowanych, np. epidemig jest dopuszczalny zdalny tryb nauki

i pracy lub wyjatkowo okresowe zawieszenie funkcjonowania Szkoty.

. Warunkiem koniecznym zmiany trybu pracy szkoty jest wydanie odpowiednich rozporzgdzen

obowigzujgcych w danym okresie lub uzyskanie zgody organu prowadzacego.

§22b
Organizacja pracy zespotu w trybie zdalnym

. Zakres wprowadzenia zdalnego trybu, tj. liczba oddziatow/klas, ktérych zmiana trybu dotyczy, czas
obowigzywania oraz szczegoétowe rozwigzania kazdorazowo zalezg od przyczyny przejscia w tryb

zdalny nauki oraz od decyzji wiasciwych organdw.
. Podstawowe zatozenia opisujgce sposdb funkcjonowania zespotu w trybie zdalnym nauki.

1) Zdalne nauczanie jest prowadzone za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi do komunikacji nauczyciela z uczniami i ich rodzicami:
a) e-dziennik;

b) e-mail;

c) platforma szkolna;

d) platforma Moodle;

e) Cloud SP3;

f) komunikatory internetowe (np. Skype, Zoom, Messenger);

g) telefon.

2) W czasie zdalnego nauczania podstawowymi metodami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

uczniow sa:

a) prace pisemne uczniéw: wypracowania, sprawdziany, testy, quizy, kartkéwki, karty pracy,

notatki, ¢wiczenia pisemne;

b) inne prace: éwiczenia interaktywne, prezentacje, prace plastyczne i techniczne, prace online,

¢wiczenia praktyczne na platformie, filmy, zdjecia;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

c) jezeliistniejg mozliwosci techniczne dopuszcza sie sprawdzanie postepdw ucznia za pomocg

odpowiedzi ustnej.

Praca pisemna ucznia zlecona przez nauczyciela musi by¢ odestana w wyznaczonym przez

nauczyciela terminie. Ustala sie nastepujgce terminy przesytania prac przez uczniow:

a) sprawdziany i kartkowki- tylko w dniu przeprowadzenia zgodnie z ustalonym czasem przez

nauczyciela;
b) pozostate prace pisemne- max do 7 dni od dnia udostepnienia zadania przez nauczyciela;

¢) nauczyciel wyznacza tez termin dodatkowy w przypadku nieotrzymania wszystkich prac,

0 czym powiadamia rodzicow i uczniéw z zalegto$ciami.

Za niewykonanie i niewystanie pracy przez ucznia w wyznaczonym terminie nauczyciel wpisuje

do e-dziennika informacje o braku pracy: ,bp”.

Prace przestane po wyznaczonym terminie ocenia sig¢, ale traktuje sie jako prace wykonane
w drugim terminie, co odnotowuje sie obok oceny w tej samej kolumnie jako komentarz ,bp” - np.

zapis 5 (bp).

Sprawdziany i kartkdwki ocenia sie tylko wykonane i odestane w pierwszym terminie.
W przypadku braku tych prac nauczyciel wyznacza termin dodatkowy i przesyta zadania oraz

ustala termin wykonania i odestania.

Uczeh ma prawo poprawi¢ ocene. Moze takze napisa¢ zalegta prace, wykonujgc zadania

w drugim terminie. Brak pracy w drugim terminie skutkuje wpisaniem oceny niedostateczne;.

W przypadku choroby ucznia lub problemoéw technicznych, o ktérych zostat powiadomiony
uczacy, uczeh lub jego rodzic ma prawo wnioskowaé o wydtuzenie lub przetozenie terminu
wykonania pracy. Decyzje o nowym terminie i formie pracy podejmuje nauczyciel po konsultacji

z uczniem lub rodzicem.

W przypadku, gdy uczeh nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajgcego uczestniczenie czynne
W nauczaniu za pomocg technologii komunikacyjno-informacyjnych rodzic jest zobowigzany

powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce.

10) Wychowawca ustala braki sprzetowo-techniczne w domach ucznidw utrudniajgce lub

uniemozliwiajgce uczestnictwo oraz przekazuje zebrane informacje szkole.

11) Szkota w miare mozliwosci strata sie usungé¢ stwierdzone braki.

12) Uczeh ma obowigzek:

a) codziennego logowania i sprawdzania wiadomosci w komunikatorze w e-dzienniku oraz

wykonywania polecen przekazanych przez nauczyciela;

b) systematycznego utrwalania wiadomosci i ¢wiczenia umiejetnosci w zakresie wskazanym

przez nauczyciela;
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c) opracowania materiatébw edukacyjnych wystanych przez nauczyciela;
d) wykonania zadan przekazanych przez nauczyciela;

e) wysylania w wyznaczonym terminie prac pisemnych zleconych przez nauczyciela poprzez

ustalone z nim narzedzie do komunikacji, wybrane sposréd wskazanych w pkt.3;
f) podpisania wysytanej pracy pisemnej;

g) poinformowac¢ uczgcego lub wychowawce o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie

zadan (choroba, problemy techniczne).
13) Obowigzki nauczyciela:

a) organizuje i prowadzi zajecia z uczniami w sposob zadany przez narzedzia wskazane w pkt.3

oraz ustalone z uczniami i rodzicami;

b) wpisuje na jeden dzien przed zajeciami z klasg w e-dzienniku w zaktadce zadania domowe,

planowany temat i inne niezbedne informacje;
c) w dniu realizacji zaje¢ wpisuje temat i odnotowuje frekwencje;

d) organizuje sprawdziany i kartkdwki zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, wyznacza czas

odestania;

e) informuje o planowanym sprawdzianie, kartkbwce (wpis w e-dzienniku w zakfadce

sprawdziany) zgodnie z ustalonymi zasadami;
f) organizuje inne zadania pisemne dla ucznidw i okres$la termin ich realizacji i przesytania;
g) okresla dlugos¢ prac pisemnych;

h) pozostaje do dyspozycji uczniéw i rodzicow w celu konsultacji w zwigzku z zadanym przez
siebie z materiatem. Konsultacje odbywajg sie przez komunikator ustalony przez nauczyciela

z rodzicami;
i) ocenia prace pisemne i ustne zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi;

j) informuje rodzica o braku pracy ucznia w przypadku jej niewystania przez ucznia lub braku

aktywnosci ucznia na zajeciach;

k) konsultuje brak aktywnosci ucznia w zdalnym nauczaniu z wychowawcg, pedagogiem,

psychologiem szkolnym oraz z wicedyrektorami;

[) monitoruje i dba o réwnomierne obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi ucznia w nauczaniu

zdalnym, korzystajac z zaktadek w e-dzienniku: zadania domowe, sprawdziany;
m) wychowawca monitoruje przebieg nauczania zdalnego w swojej klasie.

14) Klasyfikacje roczng i kohcowg ucznia z zaje¢ dydaktycznych i zachowania przeprowadzi sie

zgodnie ze Statutem SP3

15) Przy wystawianiu oceny rocznej i koncowej z przedmiotu bedzie brany pod uwage:
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a) czas nauczania stacjonarnego;
b) czas zdalnego nauczania.
16) Oceniajgc zachowanie ucznia w okresie zdalnego nauczania bierze sie pod uwage:
a) Systematycznos¢ i terminowos¢ wywigzywania sie z zadan;
b) Aktywnosé i zaangazowanie w zdalne nauczanie;
¢) Samodzielno$¢ i uczciwosé przy wykonywaniu prac.

17) Pozostate zasady oceniania form aktywnosci ucznibw sg zgodne ze Statutem SP3

i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdélnych przedmiotow.

18) Organizacja pracy oddziatdw przedszkolnych jest ustalona kazdorazowo w zaleznoéci od

powodu wprowadzenia zdalnego trybu nauki i okolicznosci zewnetrznych.

§23
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zwany klasa.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Liczba uczniéw w klasie zatwierdzana jest przez Organ Prowadzgcy. W klasach I-1ll nie moze by¢
wiecej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, Il lub Ill, ucznia zamieszkatego w obwodzie, Dyrektor szkoty po poinformowaniu
rady oddziatowej, dzieli dany oddziat za zgodg Organu Prowadzgcego, jezeli liczba jest zwiekszona
ponad 25.

. Maksymalna liczba uczniéw w oddziatach I-1ll wynoszgca 25, moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz

0 2 uczniow.

. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll zostanie zwiekszona do ponad 25, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i zajeciach komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw z uwzglednieniem warunku, ze jeden uczen pracuje przy

jednym komputerze.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziat na grupy na zajeciach

mozna dokonywaé za zgodg Organu Prowadzgcego szkofe.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

§ 24
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1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych =zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogdlnego,
2) zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie”,
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci i kreatywnosci,
7) zajecia poza szkofg (teatr, lekcje muzealne, zawodyi, itp. ...),
8) udziat w programach, projektach adresowanych do uczniéw,
9) dziatania / praca w zakresie wolontariatu,
10) zajecia z religii lub etyki,
11) zajecia prowadzone przez nauczycieli wspomagajacych dzieci romskie,
12) zajecia swietlicowe,
13) organizacja wycieczek, wyjs¢ poza teren szkoty,
. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:
1) nauczanie indywidualne,
2) indywidualny program nauczania,

3) indywidualny tok nauczania.

§ 25
. Zajecia ,2Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowane sg dla uczniéw klas IV - VIII.
. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest nieobowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoly w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrzesnia.

§ 26
. W szkole zorganizowany jest Systemem Doradztwa Zawodowego.
. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klas VIl i VIII.

. Celem gtéwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:
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1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia poprzez

w szczegolnosci:

a) poznanie witasnych predyspozycji osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci;

b) dostarczenie niezbednych informacji do podjecia prawidtowych wyboréw dotyczgcych
dalszego ksztatcenia;

c) ksztattowanie przydatnych umiejetnosci i cech zachowania.

4. Wewnatrzszkolny Systemem Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowg prace
Z uczniami, rodzicami, nauczycielami; ma charakter planowych dziatan i jest koordynowany przez

szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

5. Zadania realizowane sg w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, dyskusji z uczniami,
prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z zakresu orientacji

zawodowej, wycieczek zawodoznawczych.
6. Do zadan Doradcy Zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27

1. Uczen moze realizowac tresci podstawy programowej w formie indywidualnego programu nauki lub

indywidualnego toku nauki.

2. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej
klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci

edukacyjnych.
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. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dla danej klasy.

. Indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki organizuje sie zgodnie z przepisami prawa.

§ 28

. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

organizuje sie nauczanie indywidualne.

. Nauczanie indywidualne organizuje sie na podstawie orzeczenia o nauczaniu indywidualnym,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, w taki sposdb, aby mozliwe byto wykonanie zalecen w nim

zawartych.
. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu.
. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Nauczanie indywidualne prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym Dyrektor powierzy ich

prowadzenie.

. Nauczanie indywidualne dokumentuje sie zgodnie z przepisami prawa.

§ 29

. W szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu.
. Wolontariat jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w cziowieku dobra

oraz bezinteresowng pomoc bliznim.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmujg nauczyciele oraz uczniowie klas od VI do VIII.

4. Wolontariat uczniowski ma swojego opiekuna — koordynatora dziatan.

5. Dyrektor podpisuje z nauczycielem umowe o wolontariacie okreslajgca: zakres, termin, ilos¢ zadan

realizowanych jako wolontariat.

§ 30

. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty

a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami-

§ 31
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Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki i ICIM,
3) Swietlicy,
4) jadtodajni,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
6) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni sportowych, miejsc lub szafek do przechowania

odziezy wierzchniej i przedmiotéw codziennego uzytku.

§32
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng.
2. Biblioteka szkolna w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty éwiczeniowe oraz inne

materiaty biblioteczne,
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw

nawyk czytania i uczenia sie,
4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé¢ kulturowg i spoteczng uczniéw,
5) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng,
6) wspiera nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
7) realizuje projekty/ programy z zakresu swojej dziatalnosci,
8) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

3. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice. Uczniowie stajg
sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele na podstawie zatrudnienia

w szkole, rodzice na podstawie karty czytelnika ucznia lub dowodu osobistego.
4. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na

dziatalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza inwentaryzacje zbiorow biblioteki, dba o protokolarne przekazanie biblioteki przy

Zmianie pracownika,
3) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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. Lokal biblioteki sktada sie z czytelni oraz z pomieszczen, w ktérych znajdujg sie zbiory biblioteczne,

. W bibliotece dziata zgodnie z opracowanym regulaminem Internetowe Centrum Informaciji

Multimedialne;.

7. Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujgcych przepiséw.

8. Bibliotekg szkolng zajmuje sie nauczyciel-bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli-bibliotekarzy

okreslajg odrebne przepisy.

9. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z organizacjg

roku szkolnego,
2) czas otwarcia biblioteki zatwierdzany jest przez Dyrektora szkoly.
10.Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty oraz pozyskanych srodkéw pozabudzetowych.
11.Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest w planie finansowym szkoty.
12.Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.
13.Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;j.
14.Zasady korzystania z podrecznikow okresla regulamin.
15.Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) pogiebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;j.
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

€) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy

szkoty;
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci;
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw;
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.

4) innymi bibliotekami:
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a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

wystawy, imprezy czytelnicze, itp.);
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla ucznidéw;
¢) wymiane wiedzy i doswiadczen.
5) W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspoitprace z:
a) wladzami lokalnymi;
b) osrodkami kultury;

€) innymi instytucjami.

§ 33

. Swietlica zorganizowana jest dla uczniéw klas I-lll, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow,

2) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na zapisanie starszego ucznia.

. W razie potrzeby w swietlicy organizuje sie opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym przy wsparciu
wolontariuszy z organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych na rzecz dzieci.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie
powinna przekraczaé 25.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania

uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Celem Swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkéw do nauki wiasnej

i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

. Do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw na prosbe rodzicow, jak tez na wniosek Wychowawcy

klasowego czy Pedagoga szkolnego za zgodg rodzicow.
. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe.

. Uczniowie sg wspétgospodarzami swietlicy i sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania

korzystania z pomieszczenia swietlicy.

10.Szczegdétowe zasady pobytu dziecka w swietlicy oraz przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje

Regulamin Swietlicy.

11.Swietlica jest $wiadczeniem dodatkowym. W wypadku razgcego i systematycznego famania zasad

pobytu dziecka w $wietlicy, szczegdlnie dotyczacych bezpieczenstwa, dyrektor moze
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na uzasadniony wniosek nauczyciela zawiesi¢ prawo do korzystania ze Swietlicy lub skresli¢ dziecko

z listy dzieci korzystajgcych z opieki Swietlicowe;.

§34

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidiowego rozwoju ucznidw, w szkole jest jadalnia wraz z punktem wydawania positkéw

prowadzonym przez Ajenta.
. Korzystanie z positkdw w jadalni jest odptatne.

. Wysokos¢ optat za positki, ustala Ajent szkoty w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spoteczne;j.

. MOPS moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 6

Wspoétpraca z rodzicami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
§35
. Szkofa wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) przygotowanie do uchwalenia przez Rade Rodzicow Programu Wychowawczo Profilaktycznego
Szkoty,

2) przedstawienie doktadnie sprecyzowanych wymagan dotyczgcych pozgdanych przez szkote

zachowan uczniow,
3) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami ocen,

4) przedstawianie zagadnien z zakresu wychowania, dojrzewania i nauczania oraz mozliwych

rozwigzan sytuacji problemowych podczas spotkan z rodzicami (pedagogizacja rodzicéw),
5) zachecanie rodzicéw do pomocy przy realizacji zadan wychowawczych i edukacyjnych,
6) organizowanie biezgcych spotkan, dyzuréw oraz kontaktéw doraznych.
. Szkota wtgcza rodzicéw w zycie i problematyke szkoty poprzez:

1) informowanie ich o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych w danej klasie i szkole, poprzez

zapoznanie ich ze szkolnym planem nauczania,

2) poinformowanie o szczegdtowych zasadach systemu oceniania,
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3) przekazywanie rzetelnej informacji na temat ich dziecka - jego zachowania, postepow

i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce,
4) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

5) umozliwienie wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii

rodzicow na temat pracy szkoly.
. Rodzice majg prawo do:

1) stalej i pelnej informacji o dziecku w czasie spotkan z wychowawcami, nauczycielami oraz

podczas przeznaczonych do tego dyzuréw nauczycieli,
2) zapoznania si¢ z wymaganiami i kryteriami ocen,
3) umotywowania ocen dziecka,

4) wgladu do prac pisemnych dziecka zgodnie z warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania

i promowania,
5) zgtaszania uwag do Wychowawcy, Pedagoga, Dyrektora szkoty,

6) uczestniczenia w spotkaniach zespotu planujgcego i koordynujgcego udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

7) w uzasadnionych przypadkach do przeniesienia ucznia z klasy do klasy za zgodg Dyrektora

i wiedzg Wychowawcdéw,
8) uzyskiwania mozliwej pomocy ze strony szkoty,
9) wnoszenia wnioskéw o ustalenie warunkoéw uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej,
10) zgtaszania skarg do organéw nadzorujgcych z zachowaniem drogi stuzbowej,
11) zrzeszania sie w ramach Rady Rodzicéw,
12) wyrazania swojej opinii 0 pracy poszczegdlnych nauczycieli i szkoty poprzez Rade Rodzicow.
13) uchwalania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

14) opiniowania projektu finansowego szkoly oraz propozycji zaplanowania dodatkowych dni

wolnych w roku szkolnym,

15) wnoszenia wniosku lub opiniowania wniosku Dyrektora na temat noszenia przez uczniow

jednolitego stroju.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty,

bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informac;i.

§36
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. Sposoby komunikowania sie pracownikéw szkoty z rodzicami:
1) spotkanie,

2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym),
3) notatka w zeszycie korespondenciji, w e-dzienniku,

4) list wystany za posrednictwem sekretariatu szkoty,

5) zawiadomienie na tablicy informacyjnej w szkole,

6) wiadomos¢ na stronie internetowej szkoty.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami.

. Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywajg sie w formie:
1) zebran klasowych,

2) dyzurow dla rodzicow,

3) konsultacji indywidualnych,

4) uroczystosci szkolnych i klasowych,

5) innej dorazne.

. Harmonogram, w ktérym zostaty ujete terminy zebran klasowych i dyzuréw dla rodzicéw, zostaje

przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

§37

. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistbw udzielajgcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest Pedagog szkolny.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuhczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody

Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.
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Rozdziat 7

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 38

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.

3. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow - zgodnie z odrebnymi przepisami i za zgodg

Organu Prowadzgcego. Zakres obowigzkow i kompetenciji wicedyrektoréw okresla Dyrektor szkoty.

Na podstawie odrebnych przepiséw i porozumien, za zgodg Organu Prowadzgcego szkota moze

zatrudni¢ nauczycieli wspomagajgcych, pomoc nauczyciela, asystenta nauczyciela lub asystentow

romskich. Zakres obowigzkéw tych pracownikéw jest ustalany corocznie stosownie do potrzeb

uczniéw.

§ 39

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rzetelnie wypetniaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczga, w tym zadania zwigzane

Z zapewnieniem bezpieczenhstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych kierowa¢ sie¢ dobrem
uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia,

wybra¢ podrecznik, materiat edukacyjny, materiat ¢wiczeniowy posrdod dopuszczonych do uzytku

szkolnego lub zdecydowac¢ o rezygnacji korzystania z w/w,
prowadzi¢ dziatania pedagogiczne majgce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobéw ich zaspokojenia, w tym: obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania

u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

indywidualizowa¢ prace z uczniami na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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7) wystepowac niezwiocznie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o udzielenie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
8) obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowaé wszystkich uczniow,
9) w razie potrzeby organizowac lub prowadzi¢ warsztaty i szkolenia dla uczniéw,
10) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,
11) dbac o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

12) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

13) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

14) wykonywaé¢ polecenia Dyrektora szkoty wynikajgce z odrebnych przepiséw traktujgcych
Dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika.

. Do podstawowych zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nalezy:
1) staty nadzér nad uczniami podczas zajec,

2) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych ucznidéw korzystajgcych z Internetu przed dostepem

do tresci stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego ich rozwoju,
3) aktywne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

4) biezace informowanie Wychowawcow, Pedagoga, Dyrekcji o naruszeniach zasad

bezpieczenstwa przez uczniéw, pracownikéw szkoty oraz gosci,
5) niezwtoczne informowanie o usterkach, szczegdlnie o zagrazajgcych bezpieczenstwu,
6) w sytuacjach kryzysowych postepowanie zgodnie z procedura,

7) podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan majgcych zapewnié przestrzeganie zasad
bezpiecznego zachowania przez uczniéw, np. poprzez organizacje prawidtowego nastuchu

pedagogicznego,
8) eliminowanie niepozgdanych zachowan uczniow,
9) przestrzeganie odnosnych przepiséw podczas organizowania wyjs¢ i wyjazdow,

10) zapewnienie prawidtowej opieki podczas korzystania z basenu — liczba ucznidéw znajdujgcych

sie pod opiekg jednego nauczyciela nie moze by¢ wieksza niz 15.

§ 40

. Nauczyciele mogg tworzyé zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg

zespotu kieruje Przewodniczgcy wyznaczony przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdllnosci opiniowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych

nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty.
. W pracach zespotu mogq bra¢ réwniez udziat osoby niebedgce pracownikami szkoty.
. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze opiniowanie przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego wybranych programéw nauczania zawierajgcych podstawe

programowa,

2) wspolne opracowanie poszczegolnych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania

wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni oraz sal lekcyjnych, a takze w uzupetnieniu ich

wyposazenia,

5) wspdine opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych

programéw nauczania,

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie zainteresowan oraz podnoszenie poziomu

nauczania.

. Zespoty problemowo — zadaniowe powotuje Dyrektor w ramach Rady Pedagogicznej w celu

rozwigzania problemu lub zrealizowania przydzielonego zadania.
. W uzasadnionych przypadkach w pracach zespotéw moga bra¢ udziat uczniowie i rodzice.

. Po wykonaniu pracy i przedtozeniu efektow pracy Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi nastepuje

samorozwigzanie zespotu.

10.Wychowawcy klas, nauczyciele oraz specjalisci pracujgcy z uczniem tworzg zespot/zespoty, ktorych

zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

tego ucznia.

11.Zespobt/zespoty tworzy Dyrektor szkoty:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania indywidualnego
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rozwoju lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —

niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii — niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

12.Do zadah zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen, wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi wyzej wymienionej pomocy,
a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenia lub opinie — takze z uwzglednieniem zawartych

w nich zalecen.
§ 41
1. Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja Wychowawcy.
2. Do podstawowych zadan nauczyciela Wychowawcy nalezy:

1) przygotowanie rocznego Planu pracy wychowawczej zgodnego z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty,

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia spotecznego,
rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespot uczniowski oraz ustalanie tredci i formy zajec

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

6) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie, Pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych,

8) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddzialu zgodnie z odrebnymi

przepisami,
9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
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b) udzielania wzajemnej pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych, a takze ze strony Dyrektora szkoty,
Pedagoga oraz Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca odpowiada za przygotowanie dokumentacji dotyczgcej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§42
. W szkole utworzone sg stanowiska Pedagoga i Psychologa szkolhego.

. Istotg pracy pedagoga i psychologa jest wspoipraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami oraz specjalistami w udzielaniu i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole i oddziatach przedszkolnych.

. Pedagog petni role koordynatora prac zespotu/zespotéw zajmujgcych sie pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.
. Do zadan Pedagoga i Psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn ucznidw oraz przyczyn
niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoly i przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
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8) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

i miodziezy,
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) udzielanie porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli, wspieranie ich

W rozwigzywaniu problemdéw,
11) organizowanie lub prowadzeniu warsztatéw i szkolen dla uczniéw, rodzicéw i hauczycieli,
12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki lub pomocy rzeczowej i materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

15) wspoétudziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§43

. Nauczyciel Bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej, obejmujgcej okoto 2/3 czasu pracy,

obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

2) organizacji dystrybucji i redystrybucji bezptatnych podrecznikéw, rozprowadzenia materiatéw

¢éwiczeniowych, nadzoru nad ich prawidtowg eksploatacja,
3) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
4) udzielania informacji o ksiegozbiorze szkolnym,

5) prowadzenia zaje¢ z edukacji czytelniczej przy wspétpracy z wychowawcami i nauczycielami

poszczegolnych przedmiotéw,

6) informowania nauczycieli o czytelnictwie ucznidw oraz przygotowanie okresowych analiz

czytelnictwa w szkole,

7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wykazy nowosci,

wystawy tematyczne, imprezy czytelnicze, itp.),
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8) realizowania projektow/ programéw z zakresu rozwoju czytelnictwa.

. W ramach pracy organizacyjno-technicznej, obejmujgcej okoto 1/3 wymiaru czasu pracy, nauczyciel
Bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego),
4) selekcji zbiorow,

5) organizacji udostepniania zbioréw,

6) organizacji i doskonalenia warsztatu informacyjnego biblioteki.

. Obowigzki nauczyciela Bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow,

2) wspoitpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

4) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ewidencje wypozyczen,
5) analizuje stan czytelnictwa uczniow — 2 razy w roku szkolnym,

6) tworzy komputerowg baze danych,

7) organizuje wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposoéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
§44

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na ocenieniu przez Wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu

oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
6. Przy ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:
1) Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw,
2) ocenianie powinno by¢ opisujgce, ksztattujace i motywujgce,
3) ocena powinna sktania¢ ucznia do wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie w zajeciach,

4) ocena powinna potwierdzaé i odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiggniecia ucznia w miare

realizacji programu szkolnego; indywidualnego rozwoju uczniéw na przestrzeni czasu,

5) ocenianie powinno opiera¢ sie na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych z przyjetym

programem i zasobem wiedzy dostarczonym przez nauczyciela w klasie,

6) ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wczesniejsze

osiggniecia, pte¢, rase, jezyk czy kulture,

7) ocenianie powinno analizowa¢ motywacje, postawy i reakcje ucznia w stosunku do przedmiotu,

jak réwniez jego zdolnosci poznawcze, strategie uczenia sie i wiedze,

8) ocena powinna uwzglednia¢é rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego

zaprezentowania osiggniec,

9) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczenh spemit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda,

7. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
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§ 45

1. Nauczyciele przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego formutujg w formie wykazu wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wykaz ten zréznicowany jest wedtug poziomow:
A. W klasach | - 11l
1) Konieczne (poziom niski),
2) Podstawowe (poziom zadowalajgcy),
3) Rozszerzone (poziom $redni),
4) Petne (poziom wysoki),
B. W klasach IV -VIII

1) poziom konieczny (umiejetnosci i wiadomosci niezbedne do dalszej nauki w szkole i do

korzystania z nich w zyciu codziennym),

2) poziom podstawowy (umiejetnosci i wiadomosci pozwalajgce na kontynuowanie nauki bez

duzych trudnosci w nastepnych okresach),

3) poziom rozszerzajgcy (umiejetnosci i wiadomosci pozwalajgce na sprawne korzystanie

z posiadanej wiedzy),

4) poziom dopetniajgcy (umiejetnosci i wiadomosci pozwalajgce na samodzielne poszerzanie swej

wiedzy),

5) poziom wykraczajgcy (umiejetnosci i wiadomosci dajgce podstawy do twdrczego rozwigzywania

zadan i problemoéw).

C. Wymagania edukacyjne z przedmiotdw humanistycznych poczawszy od klasy IV

réznicowane sg wedtug poziomow:
1) poziom podstawowy — zawiera poziom konieczny,

2) poziom ponadpodstawowy — zawiera poziomy rozszerzajacy i dopetniajgcy.

§ 46

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowanie to nastepuje na podstawie:
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1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalerh zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnosciach w uczeniu sie,

4) innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej

na potrzebe takiego dostosowania,

5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow (dotyczy

ucznioéw objetych w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczna),

6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

. Na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, Dyrektor szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzgezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg uczniow —

na pierwszych zajeciach oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§48

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw — podczas pierwszych
zaje¢ oraz ich rodzicéw — na pierwszym zebraniu, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej lub poradni o uprawnieniach publicznych.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala Wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie

w kontakcie bezposrednim.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Wychowawca
poczgwszy od klasy IV jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z przewidywang
oceng podpisem lub zwrotnym mailem z adresu przekazanego do kontaktéw ze szkotg o tresci:

,Zapoznatem sie z trescig oceny klasyfikacyjnej zachowania mojego dziecka...”.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Wychowawca
klasy I-VIII jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic potwierdza zapoznanie sie¢ z oceng podpisem na liscie lub

zwrotnym e-mailem przez e-dziennik.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 49
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne;

b) koncowe.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi na zajeciach
edukacyjnych i jego rodzicom na terenie szkoty na najblizszym dyzurze nauczyciela lub zebraniu
z rodzicami. Oceny uzasadnia sie pisemnie na pracy. Oceny sg wpisywane na biezgco do dziennika

elektronicznego.

. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ustalong ocene ustng w kontakcie bezposrednim

terminie do 5 dni od wystawienia oceny.
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. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej wartosci.

Nauczyciel ustnie, w obecnosci klasy, moze wskazaé¢ dobrze opanowang wiedze, braki, zalecenia
do poprawy.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajagcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

§ 50
. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) sroédrocznej i rocznej,

2) koncowej.

. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien przed

zakonczeniem | okresu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage ocene klasyfikacyjng srédroczng oraz

oceny biezgce z Il okresu.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorhczyta sie odpowiednio

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 51

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W uzasadnionych przypadkach uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego

i informatyki.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki wydajgc decyzje na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

5. W przypadku ucznia przechodzgcego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, ktéry w szkole,
z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng ocene
klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktdrej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym

samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

§ 52

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw w postaci wigczenia go do zaje¢ zespotu wyréwnawczego lub konsultacji

indywidualnych udzielanych przez danego nauczyciela.

§53

1. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne poczawszy od klasy IV sg obowigzani poinformowaé ucznia
i poprzez wychowawce jego rodzicdw o zagrozeniu roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych lub brakiem oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Rodzic potwierdza
zapoznanie z przewidywang oceng podpisem lub zwrotnym mailem z adresu przekazanego do

kontaktow ze szkotg o tresci ,zapoznatem sie z trescig oceny klasyfikacyjnej z ... mojego dziecka...”.

2. Dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne poczgwszy od klasy IV sg obowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania i z zaje¢ edukacyjnych. Rodzic potwierdza zapoznanie z przewidywang oceng podpisem
na liscie obecnosci lub zwrotnym mailem w e-dzienniku o tresci ,zapoznatem sie z ocenami

klasyfikacyjnymi, umieszczajgc Imie Nazwisko dziecka”.
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3. W klasach I-lll dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzic potwierdza swojg obecnosé¢ na liscie obecnosci

i akceptuje ocene wtasnym podpisem lub zwrotnym e-mailem przez e-dziennik.

§ 54

. W | etapie edukaciji, czyli w klasach I-1ll, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.
. Oceny z religii lub etyki sg ustalane wedtug przyjetej skali.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa powinna:

1) traktowac dziecko podmiotowo,

2) by¢ jasna, czytelna dla dziecka i rodzicéw,

3) sprzyjac¢ rozwojowi dziecka,

4) bra¢ pod uwage wkiad pracy i wysitek dziecka.

. Przedmiotem oceny opisowej jest przede wszystkim:

1) samodzielnos¢ dziecka w dziataniu i mysleniu,

2) sprawnos¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym,

3) postep w rozwoju indywidualnym dziecka,

4) zaangazowanie emocjonalne,

5) osobista motywacja dziecka do nauki.

. Przy opracowaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage:

1) indywidualne tempo rozwoju dziecka,

2) prawo do poczucia wtasnej wartosci dziecka i przyjaznego traktowania przez nauczycieli,
3) stymulacje pozytywna dziecka,

4) zalecenia i opinie psychologa, pedagoga, lekarzy specjalistow,

5) wychowawcze znaczenie oceny opisowej.
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§ 55

. Ocenianie biezgce odbywa sie podczas codziennych zajeé¢. Ocenianie biezgce moze przybieraé

formy werbalne i niewerbalne.

. Biezacego oceniania ucznia w klasach I-1ll dokonuje sie w wybranej formie (komentarza, informac;ji

lub wskazéwek do dalszej pracy), w razie potrzeby stosujgc skale ocen okreslong w §59 ust.3.
. W dokumentowaniu oceniania biezgcego dopuszcza sie stawianie znakéw ,+” oraz ,-”:

1) znak ,+” przy ocenie biezgcej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli wiadomosci, umiejetnosci
(zaangazowanie) ucznia nieznacznie przewyzszg wymagania edukacyjne przypisane do danej

oceny, nie osiggajac jednoczesnie wymagan do oceny o jeden stopien wyzszej,

2) znak ,-, przy ocenie biezgcej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli wiadomosci, umiejetnosci
(zaangazowanie) ucznia nieznacznie ,odbiegaja” od wymagan edukacyjnych przypisanych danej

ocenie, ale znacznie przewyzszajg wymagania od oceny o jeden stopien nizszej.

§ 56
Ocenianie $rédroczne i roczne petni funkcje:

1) klasyfikacyjng - opisuje poziom wiadomosci i umiejetnosci danego ucznia w celu zréznicowania,
uporzadkowania ucznidw zgodnie z przyjetymi kryteriami i wymaganiami w celu dalszego

planowania naszych dziatarh edukacyjnych,

2) diagnostyczng - stuzy wspieraniu kariery ucznia i monitorowaniu jego osiggnie¢ wraz
z okresleniem jego indywidualnych potrzeb. Opisuje rozwdj kompetencji danego dziecka, dzieki
czemu nauczyciel — wychowawca moze okre$li¢ uzyteczno$é swoich metod i planowaé proces

nauczania — uczenia.

. Ocenianie $rdédroczne ujmuje postepy i rozwéj indywidualny danego ucznia w pierwszym okresie
nauki w danej klasie. Dokonywane jest na podstawie obserwacji ucznia w ciggu danego potrocza
i W oparciu 0 zanotowane osiggniecia, zgromadzone sprawdziany, prace samodzielne i inne wytwory

dziecka.

. Ocena opisowa zawiera opis podstawowych osiggnie¢ ucznia wraz ze wskazéwkami do dalszej

pracy.

§ 57

. Ocenianie roczne - ujmuje postepy i rozwéj indywidualny danego ucznia w danej klasie. Dokonywane
jest na podstawie obserwacji ucznia w ciggu danego potrocza i w oparciu o zapisane spostrzezenia,

zanotowane osiggniecia, zgromadzone sprawdziany, prace samodzielne i inne wytwory dziecka.
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2. Spos6b prowadzenia spostrzezen opracowuje indywidualnie kazdy nauczyciel dla swojej klasy
z zastrzezeniem, ze musi uwzgledni¢ w nich wszystkie umiejetnosci ucznia w danej klasie objete

programem nauczania.

§ 58
Osiaggniecia edukacyjne uczniéw sprawdzane sg przez:
1) biezgce obserwacje (aktywnos$¢, prace domowe, wypowiedzi ustne, wytwory pracy wiasnej),
2) kontrola zeszytow uczniowskich i cwiczen,
3) pisemne prace samodzielne,

4) pisemne sprawdziany.

§ 59

1. Rodzic ucznia klas I-lll w ciagu 3 dni od podania przez wychowawce przewidywanej dla ucznia
rocznej oceny klasyfikacyjnej moze zwrocié sie z pisemng umotywowang prosbg o mozliwosé
podwyzszenia fragmentu oceny opisowej. Jest to odnotowywane na karcie ucznia dodatkowe

informacje w e-dzienniku.

2. Warunkiem uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana jest osiggniecie przez niego

wyzszedo poziomu wymagan.

3. W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomosci ucznidw zostata ustalona skala ocen z osiggnie¢

edukacyjnych:

6 — ocena celujgca

5 — ocena bardzo dobra
4 — ocena dobra

3 — ocena dostateczna

2 — ocena dopuszczajgca
1 - ocena niedostateczna

4. Uczen otrzymuje stopien zaleznie od spetnienia poziomu wymagan okreslonych w §45.

§ 60

1. Biezgca ocena zachowania ucznia w klasach I-lll jest dokonywana przez wychowawce wraz
Z samooceng ucznia co najmniej dwa razy w okresie. W biezgcej ocenie wychowawca stosuje skale

do dziecka:
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Szczegolnie przyktadne -6

Przykftadne - 5

Poprawne - 4

Budzi zastrzezenia - 3

Naganne - 2

wraz z ustnym komentarzem nauczyciela uwzgledniajgcym:

e wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

o dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

o dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

¢ dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

o okazywanie szacunku innym osobom.

§ 61

. Srédroczna oraz roczna ocena zachowania w klasach I-1ll polega na podsumowaniu zachowania

ucznia w danym okresie oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62

. Rodzic ucznia klas I-11l w ciggu 3 dni od podania przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania moze zwrdci¢ sie z pisemng umotywowang prosbg o rozpatrzenie
mozliwosci uzyskania oceny wyzszej. Jest to odnotowywane na karcie ucznia dodatkowe informacje

w e-dzienniku.

. Nauczyciel dokonuje analizy dokumentacji szkolnej i ustala czy istniejg przestanki do podwyzszenia
oceny.

. W razie stwierdzenia braku podstaw do zmiany oceny zachowania informuje o tym ucznia i jego
rodzicéw w ciggu 7 dni. Gdy wychowawca stwierdzi mozliwos¢ podwyzszenia oceny, ustala warunki
konieczne do spetnienia, uwzgledniajgc opinie klasy. Mogg one obejmowaé — zmiane zachowania

na lepsze, poprawe stosunku do nauki (pilnosc¢, systematycznos¢ i aktywnosé) i inne.

. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania w Il etapie edukacyjnym
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§ 63

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty, biezgce, srodroczne, roczne oraz kohcowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopiehn dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Uczen otrzymuje stopien zaleznie od spetniania poziomu wymagan okreslonego w § 45ust. 2.

1) Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania wszystkich pozioméw, a ponadto
rozwija swoje zainteresowania lub bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych

z dobrym efektem,

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania poziomu koniecznego,

podstawowego, rozszerzajgcego i dopetniajgcego z poszczegodinych dziatéw,

2a) Ocene bardzo dobrg z przedmiotéw humanistycznych otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania

poziomu podstawowego i ponadpodstawowego z poszczegdlnych dziatéw,

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, kitéry spetnia wymagania poziomu koniecznego, podstawowego

i rozszerzajgcego z poszczegolnych dziatéw,

3a) Ocene dobrg z przedmiotéw humanistycznych otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania

poziomu podstawowego, a ponadto czes¢ wymagan z poziomu ponadpodstawowego,

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania poziomu koniecznego

i podstawowego z poszczegdlnych dziatow,

4a) Ocene dostateczng z przedmiotdw humanistycznych otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania

poziomu podstawowego z poszczegdinych dziatéw,

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki poziomu koniecznego

Z poszczegolnych dziatow,

5a) Ocene dopuszczajgcg z przedmiotdéw humanistycznych otrzymuje uczen, ktéry spetnia czesc

warunkéw poziomu podstawowego z poszczegdlnych dziatdw,
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw poziomu koniecznego,

6a) Ocene niedostateczng z przedmiotow humanistycznych otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia

warunkéw poziomu podstawowego.
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§ 64
1. Wiedza i umiejetnosci sg oceniane na podstawie:
1) zadan klasowych — prac pisemnych obejmujgcych wiekszg partie materiatu,
2) sprawdzianéw — prace pisemne odejmujgce co najwyzej jeden dziat,

3) kartkéwek — krotkie prace pisemne obejmujgce materiat kilku (do trzech) lekcji dyktand, pisania

Z pamieci, pisania ze stuchu,
4) testow,
5) odpowiedzi ustnych — w trakcie lekcji (opisy, wypowiedzi, dialogi, odpowiedzi, ttumaczenia, itp.),
6) aktywnosci na lekcjach (zgodnie z umowg miedzy nauczycielem i uczniami),
7) zadan domowych,
8) notatek w zeszycie,
9) prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytow cwiczen (jezeli sg wprowadzone),
10) dodatkowych zadan i prac domowych,
11) wykonania projektu,

12) zadan praktycznych (inscenizacja, recytacja, prace literackie, $piew, realizacja rytmu, gra na

flecie prostym, prace plastyczne, wytwory techniczne, éwiczenia sprawnosciowe).

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i kartkéwek:

1) Sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane
w dzienniku w zaktadce ,sprawdziany”,

2) Niezapowiedziane kartkébwki muszg byé zapisane bezposrednio po realizacji w zaktadce
~Sprawdziany”,

3) W ciggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 zapowiedziane
sprawdziany. W jednym dniu — moze sie odby¢ maksymalnie 1 sprawdzian orazl kartkowka,

4) Uczniowie, ktérzy nie pisali pracy pisemnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moga
napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpdzniej w ciggu 2 tygodni od powrotu
do szkoty,

5) W przypadku nieusprawiedliwionej lub jednodniowej nieobecnosci uczeh moze pisa¢ sprawdzian

na nastepnej lekcji.

§ 65

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoty biezgce ocenianie polega na ustaleniu czgstkowej oceny wedtug skali

okreslonej w § 65.3oraz skali punktowej przeliczanej na ocene wedtug zasad:
do 29% punktéw - niedostateczny

30% - 50% punktéw — dopuszczajacy

51% - 70% punktéw — dostateczny

71% - 90% punktow — dobry

91% - 99% punktow — bardzo dobry

100% punktéw i wiecej — celujacy

3. Ocene czgstkowg mozna zapisa¢ skrotem lub cyfra:

Stopien skréty Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb, bd 5
dobry db 4
dostateczny dst, dt 3
dopuszczajacy dop, dp 2
niedostateczny ndst, ndt 1

3.a W dokumentowaniu oceniania biezgcego dopuszcza sie stawianie znakéw ,+” i ,-”:

1) znak ,+” przy ocenie biezgcej moze postawi¢ nauczyciel, jezeli uczeh opanowat w petni
wiadomo$ci, umiejetnosci opisane w wymaganiach edukacyjnych na dang ocene, nie osiggajgc

jednoczesnie wymagan do oceny o jeden stopien wyzszej,

2) znak ,-, jezeli uczeh posiada niewielkie braki w wiadomosciach, umiejetnosciach opisanych

w wymaganiach edukacyjnych na dang ocene.

§ 66

1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w §63
ust.1.pkt.1-5.

2. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w §63 ust.1.pkt.6.
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§ 67

1. W ciggu 3 dni roboczych od podania przez nauczycieli przewidywanych dla ucznia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczeh lub jego rodzic moze sie zwrdci¢é do Dyrektora

Z pisemng umotywowang prosbg o mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej.
2. O podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegac sie uczniowie, ktorzy:
1) wykazujg sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki w sposoéb ciggly,
2) spotkatly ich zdarzenia losowe moggce mieé istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu,

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskujg o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene

najwyzszg),
4) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.
3. We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen sie ubiega.

4. Dyrektor po dokonaniu analizy dokumentacji i rozmowie z nauczycielem przedmiotu nadaje bieg

whnioskowi lub go odrzuca wraz z pisemnym uzasadnieniem.

5. Nauczyciel po dokonaniu analizy dokumentacji szkolnej ustala warunki uzyskania oceny wyzsze;.
Pisemnie okreslone warunki uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej nauczyciel do 2 dni

przekazuje uczniowi, pozostawiajgc kopie w dokumentaciji.

6. Warunki mogg obejmowac odpowiedzi pisemne i ustne z materiatu, z ktérego uczen uzyskat stabsze

oceny oraz zadania sprawnosciowe lub praktyczne.
7. Oceny z tych odpowiedzi sg zapisywane w oddzielnej rubryce - poprawa oceny.

8. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na 3 dni przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
9. Warunki obnizenia przewidywanej oceny rocznej:
1) Obnizenie przewidywanej oceny rocznej nastepuje gdy:

a) zasob wiadomosci, umiejetnosci oraz osiggniecia szkolne ucznia pogorszg sie, w wyniku

czego otrzyma oceny, ktére spowodujg obnizenie oceny przewidywanej;
b) uczeh ignoruje obowigzki szkolne.
2) Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkéw ocena ulega obnizeniu o stopien,

3) Ocena dopuszczajgca moze by¢ obnizona na niedostateczng z zastrzezeniem, ze rodzice ucznia

byli poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczng w wymaganym terminie

§ 68
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. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim w szkole

podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 69

. Poczgwszy od klasy IV szkoly, $rédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) Wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

. Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzi¢ w dowolnej, wybranej przez siebie formie,

dokumentacje dotyczgcg zachowania uczniow.

. Przynajmniej raz w miesigcu wychowawca klasy podsumowuje zachowanie uczniéw i wpisuje do

dziennika ocene czgstkowg zgodnie ze skalg okreslong w § 69 ust.1.
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6. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz

ustaleniu wedtug skali oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslonej w § 69 ust.1.

§ 70

W wyjatkowych sytuacjach moze nastgpi¢ ustalenie nieodpowiedniej lub nagannej oceny

zachowania w pozniejszym terminie. Rodzice zostajg natychmiast o tym powiadomieni.

§ 71

1. W ciggu 3 dni od podania przez wychowawce przewidywanych klasyfikacyjnych ocen zachowania
uczen moze sie zwrdci¢ z pisemng uzasadniong prosbg o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania oceny

wyzszej.

2. Wychowawca dokonuje analizy dokumentacji szkolnej i ustala, czy istniejg przestanki do
podwyzszenia oceny. W razie stwierdzenia braku podstaw do zmiany oceny zachowania informuje

o tym ucznia w ciggu 2 dni.

3. W sytuaciji, gdy wychowawca stwierdzi mozliwos$¢ podwyzszenia oceny, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu uczniéw klasy, ustala warunki konieczne do spetnienia, Mogg one obejmowac¢ —
zmiane zachowania na lepsze, wykonanie prac na rzecz szkoty, poprawe stosunku do nauki (pilnos¢,

systematyczno$¢ i aktywnosc) i inne.

4. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana na 3 dni przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§72

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 73.

§73

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora na podstawie dokumentacji wychowawcy, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
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ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel szkoty wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy
komisiji,

2) Wychowawca oddziatu,

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) Pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, po zapoznaniu sie z opiniami cztonkdw,
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisiji.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) skiad komisji,

5) wynik gtosowania,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3.

4.

10.

11.

12.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek

jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi
nie realizowat obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktérej przechodzi, ktéremu z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych
przyczyn dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania tresci nauczania z tych

zaje¢ do konca danego etapu edukacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza komisja,
w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
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13.W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 3) gdy nie jest
mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w skiad komisji
przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

14.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 lub pkt. 3, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice

ucznia.
16.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§75

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajag, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

58|Strona



4. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
pbzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia w wyniku analizy dokumentacji dotyczacej oceniania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako przewodniczgcy
komisiji,
2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasnag
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
w skiad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

10.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11.Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin sprawdzianu,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajgce,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15.Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§76

. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt zawierajgcy

w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) termin egzaminu poprawkowego,
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3) imie i nazwisko ucznia,
4) zadania egzaminacyjne,
4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kornca wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-2. - jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w gabinecie Dyrektora lub Wicedyrektora w obecnosci odpowiednio Dyrektora lub
Wicedyrektora.

§77
1. Uczen konczy szkofe, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust.

2 Ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty

i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu ésmoklasisty.
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. Uczeh kohczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktdry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze koricowe oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg kohczy szkote
z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 9

Uczen szkoly
§78

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko kohczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym

konczy 6 lat.
. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z przygotowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,

w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo

2) posiada opinie o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng spetniajgcg stosowane warunki.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode w formie decyzji na odroczenie

rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego o 1 rok szkolny.

. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczagé spetnianie

obowigzku szkolnego.

. Do wniosku dotgcza sie opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z ktérej

wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
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3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w innej szkole lub poza

systemem szkolnym,

4) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego

obowigzek poza szkotg.

. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust.1 i 2. podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust.1 i 2. nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

§79

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze

swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
5) nauki religii na zyczenie rodzicéw,
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wiadomych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

8) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

Zz wymaganiami edukacyjnymi poszczegoélnych etapow edukacji,
9) znajomosci celéw lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekciji,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11) objecia pomocga psychologiczno-pedagogiczna,

12) dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajgcych w szkole,
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15) bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatbw edukacyjnych Ilub materiatow
éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

0golnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkét.

16) do jednego ptatnego gorgcego positku w ciggu dnia, ktéry moze spozy¢ na terenie szkoty.
a) korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne
b) szczegdtowe zasady dotyczace wydania positku i ptatnosci sg ustalane zarzadzeniem

dyrektora na kazdy rok szkolny.

§ 80

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwtaszcza

dotyczacych:

1) zapewnienia sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez

nienarazanie zdrowia i zycia swojego i innych osob,

2) noszenia stosownego stroju na co dzien — schludnego, estetycznego, czystego i funkcjonalnego

— cO W szczegolnosci oznacza zakaz:

noszenia bluzek na ramigczkach oraz odstaniajgcych brzuch;
e noszenia spodnic/sukienek/spodni krotszych niz do potowy uda;
e posiadania dtugich paznokci (wykraczajgcych wyraznie poza opuszek palca);
e noszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu;
¢ wyrazistego makijazu;
o farbowania wloséw razgcymi kolorami.
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
4) punktualnego uczestniczenia w zajeciach,
5) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
6) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw oraz pozostatych uczniow,
7) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych,

8) starannego wykonywania prac domowych i przygotowania sie do zaje¢ oraz uzupetniania brakdéw

wynikajgcych z absenciji,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do 7 dni po zakonczeniu nieobecnosci przedstawié¢
usprawiedliwienie od rodzicéw lub lekarza. Usprawiedliwienie moze byé tez dokonane

telefonicznie po uzgodnieniu formy z wychowawcg lub poprzez kontakt w e-dzienniku,

10) przestrzegania regulaminéw pracowni szkolnych, Swietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej

i innych obowigzujgcych na terenie szkoty,
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11) poszanowania mienia szkolnego oraz rekompensaty za zniszczone mienie w udowodnionych

przypadkach swiadomego dziatania,

12) przestrzegania zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych [z wyjgtkiem kalkulatoréw]

podczas lekcji. Uczen moze korzystaé z telefonu komorkowego wytgcznie za zgodg nauczyciela,
13) dbania o swoje mienie, zabezpieczenia go przed kradzieza.
. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujgca procedura:

1) uczen lub jego rodzice informujg pisemnie wychowawce i pedagoga szkolnego o zakresie

naruszonych praw,

2) Pedagog z wychowawcg, w razie potrzeby z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego,
podejmujg dziatania majgce na celu wyjasnienie catej sytuacji oraz podejmuje dziatania

adekwatne do sytuacji,

3) w ciggu siedmiu od daty wniesienia skargi Pedagog informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow

0 sposobie rozwigzania problemu,

4) w przypadku zastrzezen do sposobu rozwigzania problemu rodzice mogg zlozy¢é skarge do

Dyrektora szkoty,
5) Dyrektor wspdlnie z przedstawicielem Rady Rodzicéw rozpatrujg skarge,

6) w ciggu siedmiu dni od daty wniesienia skargi Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow

0 sposobie rozwigzania problemu,

7) w przypadku zastrzezehn do sposobu rozwigzania problemu rodzice mogg ztozyé skarge do

Rzecznika Praw Dziecka przy Matopolskim Kuratorze Oswiaty,

8) dokumentacja dotyczgca przypadkéw naruszenia praw dziecka przechowywana jest przez

Pedagoga szkoty.

§81

. Kazdy organ szkoty moze nagradzac¢ lub wnioskowaé o nagrodzenie ucznia za:
1) rzetelng nauke i aktywnos$c¢ spoteczng,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnoé¢ i odwage.

. Nagradzanie wymienione w ust. 1. mogg szczegdétowo okresla¢ regulaminy poszczegdlnych

organéw szkoty.
. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty,
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2) ustna lub pisemna pochwata dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty,

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggniecia w szkolnych konkursach i zawodach,
za wybitne wyniki w nauce, badz za szczegdlng aktywnos¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty

lub srodowiska,

4) listy pochwalne, ktére wystosowuje Dyrektor na wniosek wychowawcéw do rodzicéw najlepszych

ucznidéw na koniec roku szkolnego,

5) wpis do ztotej ksiegi szkoty — prawo wpisu otrzymuje uczen, ktéry na swiadectwie ukonczenia

szkoly otrzymat same oceny bardzo dobre i celujgce oraz ocene wzorowg z zachowania.
. Nagrodami tez moga byc¢:

1) stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez Prezydenta Miasta zgodnie z corocznie

ustalonymi kryteriami,
2) udziat w Sgdeckiej Gali Uczniow Szczegdlnie Uzdolnionych.

. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Jezeli czuje sie
pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora

w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 82

. Uczen moze by¢ ukarany za rozmysine tamanie Statutu Szkoty nastepujacymi karami:
. Rodzaje naktadanych kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty,

2) okresowy zakaz udziatu w imprezach organizowanych w klasie. Zakaz jest wydawany przez

wychowawce z powiadomieniem dyrektora szkoty,
3) upomnienie Dyrektora szkoty w obecno$ci klasy,
4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielona publicznie,

5) okresowy zakaz udzialu w imprezach organizowanych w szkole. Zakaz jest wydawany przez

Dyrektora szkoty,
6) pisemna nagana Dyrektora,
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - kare naktada Dyrektor szkoty,
8) przeniesienie do rownolegtej klasy - kare naktada Dyrektor po zasiegnieciu opinii zespotu,

9) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty - kare naktada Dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego i prezydium Samorzgdu Uczniowskiego.
Powyzszg procedure stosuje sie w przypadku razgcego naruszenia postanowien zawartych

w Statucie Szkoty, famania prawa (kradzieze, rozboje, uleganie natogom), a szczegdlnie
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w wypadku naruszenia bezpieczenstwa swego i innych, narazenia zycia lub zdrowia swego

i innych,

10) W przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajgcego prawidtowy tok lekcji, razgcego ztamania
przyjetych zasad podczas przerw lub wyjs¢ i wyjazdoéw, szkota ma prawo odizolowa¢ ucznia

poprzez natychmiastowe wezwania rodzica, ktéry ma obowigzek zabra¢ ucznia ze szkoty,

11) w szczegolnych przypadkach — razacych naruszen zasad zachowania stopniowanie kar moze

by¢ pominiete,
12) Stopniowanie kar zaczyna sie od pierwszego dnia danego roku szkolnego.
3. Rodzaj udzielonej kary jest odnotowywany w e-dzienniku w zaktadce: uwagi.

4. Szkofta poprzez wychowawce ma obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
5. Sposéb odwotania sie od kary:
1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca sie do osoby udzielajgcej kare,
2) nastepnie do wychowawcy klasy lub prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna lub

Kurator Oswiaty,

4) kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz szkoty

lub Srodowiska.

Rozdziat 10

Postanowienia kohcowe
§83
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice umieszczone na budynkach szkolnych powinny zawiera¢ petng nazwe szkoty.
3. Szkofa posiada wiasny sztandar, godto i Ceremoniat szkoty.
4. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota nie odpowiada za mienie uczniéw pozostawione bez nadzoru/opieki.

Zatwierdzony uchwatg RP z dnia: 2 wrzesnia 2022 r.
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